SEMP

CONSULTING

Leitbild

Wer wir sind

Die SEMP Consulting GmbH mit Sitz in Landshut ist ein Beratungs- und Qualifizierungsunterneh-
men fir Systems Engineering innerhalb der Avelion Group. Wir begleiten Unternehmen bei der
Entwicklung nachhaltiger, systemisch fundierter Arbeits- und Entwicklungsprozesse und qualifizie-
ren Fach- und Fihrungskrafte, unter anderem im Rahmen der zertifizierten Weiterbildung SE-
ZERT® in Kooperation mit der Gesellschaft fir Systems Engineering (GfSE).

Unser Auftrag

Wir entwickeln Prozesse und Menschen. Wir sind Uberzeugt, dass die Welt durch systemische
Ansatze verbessert wird, dass nachhaltige Systementwicklung die Entwicklung am Menschen ins
Zentrum stellen muss und dass Zufriedenheit beim Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten beginnt.
Akademisch gepragter Scharfsinn, kombiniert mit konsequenter Anwendungs- und Praxisorientie-
rung, ist die Grundlage unserer Arbeit flir nachhaltige Systementwicklung und ein besseres Ar-
beitsleben.

Unsere Werte

— Ganzheitlichkeit: Wir betrachten Herausforderungen im Zusammenspiel von Strategie, Orga-
nisation, Menschen, Prozessen, Technologien und Kultur. So entstehen Lésungen, die nicht
nur punktuell wirken, sondern nachhaltig in das Gesamtsystem passen.

— Empowerment: Wir befdhigen Menschen und Organisationen, Veranderungen selbstwirksam
zu gestalten. Unser Anspruch ist es, Wissen, Methoden und Orientierung so zu vermitteln,
dass unsere Kunden und Teilnehmenden langfristig eigenstandig handlungsfahig werden.

— Resonanzfahigkeit: Wir nehmen die Perspektiven, Bedurfnisse und Dynamiken unserer Kun-
den und Teilnehmenden aufmerksam wahr und reagieren wirksam darauf. Dadurch schaffen
wir Prozesse, die anschlussfahig sind, Vertrauen aufbauen und echte Veranderung ermdgli-
chen.

Unser Anspruch als Bildungstrager

Als Trager beruflicher Weiterbildung richten wir unsere Bildungsangebote konsequent an den An-
forderungen des Arbeitsmarktes und an den individuellen Voraussetzungen und Zielen unserer
Teilnehmenden aus. Der nachhaltige Lernerfolg und die berufliche Handlungsfahigkeit unserer
Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns: von der Beratung vor MalRnahmebeginn
Uber eine kompetente, methodisch-didaktisch fundierte Durchflhrung bis zur Unterstutzung bei der
Verwertung des Gelernten im Beruf.

Wir gewahrleisten einen diskriminierungsfreien Zugang zu unseren Angeboten und begegnen allen
Teilnehmenden mit Respekt und Wertschatzung, unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Re-
ligion, Behinderung oder sexueller Identitat. Unsere Lehrkrafte verfugen Uber nachgewiesene fach-
liche und padagogisch-didaktische Eignung und entwickeln ihre Kompetenzen kontinuierlich wei-
ter.

Unsere Arbeitsweise

Wir arbeiten remote first: Der Grofteil unserer Leistungen wird dezentral erbracht und Gber digitale
Kommunikations- und Lernumgebungen abgewickelt. Zugleich schatzen wir den personlichen Kon-
takt, planen regelmalige Treffen vor Ort ein und erbringen alle Leistungen nach Kundenwunsch
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auch in Prasenz. Qualitat, Verbindlichkeit und Erreichbarkeit gelten fur uns unabhangig vom Ar-
beitsort.

Unser Beitrag

Mit unserer Arbeit starken wir den europaischen Wirtschaftsstandort durch produktive, digitalisierte
und nachhaltige Unternehmen sowie qualifizierte, kompetente und zufriedene Mitarbeitende und
Teilnehmende. Wir schaffen Transparenz Uber Prozesse und deren Reife, geben Sicherheit und
Mut zur Veranderung und reduzieren Unsicherheit durch fachliche Aufklarung.

Landshut, 17.08.2026 /ﬂ//%Zma //@4
Geschaf{sfuhrung SEMP Consulfn/g GmbH

FL_VO01_Leitbild Stand: 17.08.26 Seite 3von 3



